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LEGAL INTERIM
MANAGEMENT

Je bent advocaat en je wil graag eens proeven van het leven als bedr�fsjurist. Om je
eigen cliënteel beter te begr�pen, je kennis te verbreden, je netwerk te vergroten of
misschien wel omdat je zelf de overstap naar het bedr�fsleven overweegt.

Je bent bedr�fsjurist, notarieel jurist of compliance professional en wil je kennis
graag ter beschikking stellen van verschillende opdrachtgevers. Je wil graag
flexibiliteit en vr�heid om te kunnen proeven van verschillende sectoren en
rechtstakken. 

Herkenbaar? Misschien is legal interim management dan wel iets voor jou.

Wist je dat legal interim management in België is uitgegroeid tot een volwaardig
carrière-alternatief?

IETS VOOR JOU?

Legal interim management (of kortweg “LIM”) verw�st naar het concept waarb�
juristen meestal op zelfstandige basis t�del�k ondersteuning geven aan bedr�ven,
notariaten en advocatenkantoren. Vaak gaat het om vervangingswerk t�dens
afwezigheden (door ziekte, bevallingsrust,...), in afwachting van een vaste
rekrutering of om pieken in workload op te vangen. Daarnaast worden Legal Interim
Managers ook ingeschakeld op projecten waarvoor een specifieke expertise nodig is
(bv. implementatie van richtl�nen, compliance projecten, het opzetten van een
dataroom, ...).

WAT IS LEGAL INTERIM MANAGEMENT?
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VOORDELEN

In legal interim management staat afwisseling centraal. Elke opdracht is anders. Elke
klant is anders. Nieuwe mensen, een nieuwe omgeving, een nieuwe start. Ben j� er
klaar voor?

AFWISSELING

Op korte term�n bouw je een r�kdom aan ervaringen op. Je groeit aan sneltempo,
zowel inhoudel�k als op persoonl�k vlak.

GROEI

Via ons netwerk kom je in contact met boeiende bedr�ven, toonaangevende
advocatenkantoren en succesvolle notariaten die een boost geven aan jouw
cv/carrière. Je leert op die manier interessante professionals uit de sector kennen.

NETWERK

Je factureert elke maand aan Vialegis een vooraf afgesproken dagvergoeding voor
het aantal gepresteerde dagen en w� zorgen voor een correcte en t�dige betaling
van je factuur. 

FINANCIEEL

Je bepaalt zelf hoeveel projecten je doet en welk werkregime b� jou past. Een
zomerbreak? Een lange reis tussen twee projecten? Alles is mogel�k.

VR�HEID EN FLEXIBILITEIT
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WERKEN MET VIALEGIS

Een ervaren team, bestaande uit voormalig (notarieel) juristen, advocaten en (legal)
interim managers die, elk vanuit hun eigen achtergrond, meedenken over jouw
behoeftes en ambities en je begeleiden t�dens elke stap van het proces.

PERSOONL�KE AANPAK VANUIT EIGEN ERVARINGEN 
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Als marktleider en first mover in België beschikt Vialegis over een zeer uitgebreid en
goed onderhouden netwerk. We doen er alles aan om je zoveel mogel�k boeiende
projecten te kunnen aanbieden. 

NETWERK

Marktkennis is essentieel in onze sector. We volgen alle evoluties op de voet en
delen onze bevindingen met jou.

MARKTKENNIS

Ervaringen uitwisselen met andere legal interim managers kan op ons jaarl�ks event
onder het genot van een hapje en een drankje op een inspirerende locatie.

  EVENTS

Wist je dat Vialegis ook actief is in Duitsland, Luxemburg, Nederland en Spanje? Wil
je graag een buitenlandse ervaring opdoen? Laat het ons weten en we bek�ken
samen de mogel�kheden.

INTERNATIONALE ERVARING? 





Vul het formulier in op onze website www.vialegis.be
Stuur een e-mail naar info@vialegis.be 
Neem contact op via LinkedIn @Vialegis
Bel +32 2 290 23 50

Bezorg ons jouw CV op één van de volgende manieren:

Je wordt binnen de 48 uur gecontacteerd door één van onze
consultants voor een individueel kennismakingsgesprek. Dit
kan digitaal, b� ons op kantoor of ergens b� jou in de buurt.
Reken ongeveer 1 uur voor het gesprek.

T�dens het gesprek zal er gepolst worden naar je
werkervaring, ambitie en beschikbaarheid en wordt er samen
bekeken of legal interim management een interessante piste
voor jou is.

Vervolgens kom je terecht in onze database en word je op de
hoogte gehouden van opdrachten die aansluiten b� jouw
profiel.  

HOE GA JE VAN START?

ONBOARDING
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Je ontvangt voorstellen voor
opdrachten, rekening houdend met
jouw ervaring, beschikbaarheid,
persoonl�kheid en locatie.

B� interesse wordt er kort
afgestemd (telefonisch of via mail)
waarna een officiële introductie b�
de klant volgt.

Indien de klant interesse heeft in
jouw profiel volgt er een
kennismakingsgesprek ter plaatse.
De aard en duur van dit gesprek
z�n afhankel�k van de
bedr�fscultuur en variëren van
informeel en kort tot formeel met
meerdere rondes en omvat in
zeldzame gevallen ook (juridische)
testen.

Na dit gesprek volgen w� op en
geven feedback.  

MATCHING
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AAN DE SLAG

Proficiat. De klant wil samenwerken. 

De startdatum en andere modaliteiten
worden vastgelegd in een contract.

De opmaak van het contract, de
(administratieve) opvolging en
facturatie gebeurt door Vialegis.

Gedurende de opdracht z�n er een
aantal contactmomenten waarb� w�
polsen naar het verloop van de
samenwerking.

Aan het einde van een opdracht volgt
een evaluatie en wordt er feedback
gegeven.  



STATUUT

De meeste legal interim managers hebben een zelfstandigenstatuut. Werk je
momenteel nog als bediende? De omschakeling naar een zelfstandigenstatuut
brengt een aantal administratieve aanpassingen met zich mee. 

Als zelfstandige is het belangr�k om je goed te laten begeleiden. Een goede
boekhouder is daarb� cruciaal. W� hebben contact gelegd met een jong, dynamisch
en kwalitatief boekhoudkantoor dat jouw opstart van A tot Z begeleidt maar ook
nadien fungeert als vertrouwenspersoon en raadgever voor al je financiële zaken.

Om je op weg te helpen heeft Vialegis voor jou alvast een mooie starterskorting
genegotieerd (even vermelden dat je via Vialegis komt):

info@proctifin.be
www.proctifin.be
+32 (3) 291 52 08
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BEROEPSAANSPRAKEL�KHEID

Gedurende de loopt�d van een project moet je verzekerd z�n voor beroepsfouten.
B� aanvang van het project zal de polis worden opgevraagd.

Heb je nog geen beroepsaansprakel�kheidsverzekering?
Informeer dan even b� je verzekeringsmakelaar naar de mogel�kheden. 

Veel van onze freelancers z�n aangesloten b� Induver:

Induver 
Justitiestraat 30
2000 Antwerpen
Tel +32 3 241 06 06
www.induver.be
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TEAM

CEO / Director Legal Interim
Management

valerie.hofman@vialegis.be
+32 486 22 32 91

13

Valérie Hofman Céline Chomé

Kathy Mommen

Karine ElstCaroline Indekeu

Legal Recruitment Partner
Legal Interim Management / Notary

caroline.indekeu@vialegis.be
+32 479 72 11 02

Legal Recruitment Partner
Legal Interim Management
kathy.mommen@vialegis.be

+32 486 49 58 47

Legal Recruitment Partner
Legal Interim Management / HR

celine.chome@vialegis.be
+32 475 96 82 46

Management Assistant
Legal Interim Management

karine.elst@vialegis.be
+32 499 46 13 71

Nathalie Vanoverberghe

Legal Recruitment Partner
Legal Interim Management

nathalie.vanoverberghe@vialegis.be
+32 477 79 74 87



OVERTUIGD?
Neem vr�bl�vend contact op. 

W� z�n benieuwd naar jouw verhaal!
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VIALEGIS NV/SA
Bloomz Building, Lambroekstraat 5A - 1831 Diegem
info@vialegis.be | www.vialegis.be | Tel +32 (0)2 290 23 50


